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Il giorno 20 giugno 2023, alle ore 11.00, nell’ufficio della DSGA dell’Istituzione scolastica IC1 di Belluno, si è 
riunita la Commissione per la selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto: 
Avviso interno per il reclutamento delle figure di Progettista, Docente per gruppo di lavoro per 
progettazione didattico-metodologica, Collaudatore a valere sul progetto PNRR –Missione 4: Istruzione e 
ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti 
di apprendimento innovativi  

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13991 CUP: E34D22005830006, nelle persone: 

Presidente  Anna Arena  
Componente  Salvatrice Abbate  
Componente  Luisa Delle Donne  

 

PREMESSO CHE 

• con decreto n. 4023 del 10/06/2023 (determina di rettifica in autotutela prot.4025 del 
12/06/2023), con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una selezione volta al 
conferimento di n. 1 incarico individuale di progettista, n. 8 incarichi individuali di docenti per il 
gruppo di lavoro per progettazione didattico-metodologica, n. 1 incarico individuale di collaudatore 
avente ad oggetto Avviso interno per il reclutamento delle figure di Progettista, Docente per 
gruppo di lavoro per progettazione didattico-metodologica, Collaudatore a valere sul progetto 
PNRR –Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – 
Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi Identificativo progetto: 
M4C1I3.2-2022-961-P-13991 CUP: E34D22005830006, per una durata pari al 31/12/2024;  

 Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 
apprendimento innovativi”  

Verbale di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto: Avviso interno 

per il reclutamento delle figure di Progettista, Docente per gruppo di lavoro per progettazione 

didattico-metodologica, Collaudatore a valere sul progetto PNRR –Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi  

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13991 CUP: E34D22005830006 
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▪ VISTO l’Avviso di selezione prot. n.4024, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 11/06/2023; 

l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art.2 del succitato Avviso, dispone che « L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello 

A debitamente firmato, corredato dall’allegato B (autovalutazione titoli), dell’allegato C e dal 

curriculum vitae (anch’esso debitamente firmato), oltre a copia documento d’identità e codice 

fiscale, deve essere inviata via PEC all’indirizzo blic829003@pec.istruzione.it, o consegnata brevi-

manu al protocollo dell’ufficio di segreteria dell’Istituto, entro le ore 12.00 del 17 .06.2023»; 

con Decreto prot.4469, del 19/06/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto: Avviso interno per il 
reclutamento delle figure di Progettista, Docente per gruppo di lavoro per progettazione didattico-
metodologica, Collaudatore a valere sul progetto PNRR –Missione 4: Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti 
di apprendimento innovativi  

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13991 CUP: E34D22005830006 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Luisa Delle Donne. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della DSGA Anna Arena, dà atto che sono pervenute n. 10 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Progettista - FERRO MARIA GRAZIA 

prot.4361 del 16/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - BOLLA ELVIA prot. 4360 del 16/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - Fiamoi Michela prot.4320 del 16/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Collaudatore - RUFFINI FABRIZIO 

prot.4204 del 15/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - CARLESSO SILVIA prot.4203 del 15/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - CESA MATTIA prot.4202 del 15/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - GENOVESE LUCIA prot.4193 del 15/06/2023 
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• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - FANT SIMONETTA prot.4192 del 15/06/2023 

• Istanza di partecipazione PNRR Next generation classroom: Docente gruppo di lavoro per 

progettazione didattico metodologica - D'INCA' CHIARA prot.4191 del 15/06/2023 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot.n. 4024, del 11/06/2023, e i relativi 

punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO: FERRO MARIA GRAZIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Progettista Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

20 

Animatore digitale 20 pt 20 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt 10 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON fino a 

un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 60 
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CANDIDATO PROGETTISTA PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

FERRO MARIA GRAZIA 60 

 

CANDIDATO: CESA MATTIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

didattico-

metodologi

co 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

max 20 pt 

6 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt 10 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt // 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON fino a 

un max di 3 esperienze 

15 pt  

TOTALE 26 
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CANDIDATO: D’INCA’ CHIARA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

didattico-

metodologi

co 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

20 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt // 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt 15 

Esperienza di gestione di progetti PON fino 

a un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 45 

 

CANDIDATO: EMERI CATERINA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

20 
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ne 

didattico-

metodologi

co 

fino max 20 pt 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt // 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON fino 

a un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 30 

 

CANDIDATO: FANT SIMONETTA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

didattico-

metodologi

co 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

20 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt // 
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Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON fino 

a un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 30 

CANDIDATO: BOLLA ELVIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

didattico-

metodologi

co 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

20 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt // 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita 

dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON 

fino a un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 30 
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CANDIDATO: GENOVESE LUCIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

didattico-

metodologi

co 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

12 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt 10 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt 10 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON fino 

a un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 42 
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CANDIDATO: FIAMOI MICHELA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

didattico-

metodologi

co 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

20 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt // 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita 

dell’Ist) 

15 pt 15 

Esperienza di gestione di progetti PON 

fino a un max di 3 esperienze 

15 pt 15 

TOTALE 50 

CANDIDATO: CARLESSO SILVIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Docente del 

gruppo di 

lavoro 

progettazio

ne 

Docente dell’Istituto 10 pt 10 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo 

fino max 20 pt 

14 
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didattico-

metodologi

co 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt // 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt 10 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita 

dell’Ist) 

15 pt 15 

Esperienza di gestione di progetti PON 

fino a un max di 3 esperienze 

15 pt // 

TOTALE 49 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO GRUPPO DI LAVORO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

FIAMOI MICHELA 50 

CARLESSO SILVIA 49 

D’INCA’ CHIARA 45 

GENOVESE LUCIA 42 

EMERI CATERINA 30 

FANT SIMONETTA 30 

BOLLA ELVIA 30 

CESA MATTIA 26 



 

  

11 

 

 

 

 

CANDIDATO: RUFFINI FABRIZIO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Collaudatore Docente dell’Istituto 10 pt // 

Anzianità di servizio 2 pt per ogni 

anno di ruolo  

// 

Animatore digitale 20 pt // 

Altri incarichi riguardanti il digitale 10 pt 10 

Competenze informatiche certificate e/o 

attestate da: certificazione ECDL, IC3 

10 pt 10 

Incarico ricoperto all’interno dello Staff di 

Dirigenza (conoscenza approfondita dell’Ist) 

15 pt // 

Esperienza di gestione di progetti PON fino 

a un max di 3 esperienze 

15 pt 15 

TOTALE 35 

 

CANDIDATO COLLAUDATORE PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

RUFFINI FABRIZIO 35 
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Alle ore 12.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Belluno, lì 20/06/2023    

 

    

 

 

 

 

 

 


