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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM u multi
linguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P30669 CUP: E34D23003700006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE
DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DEL PNRR “ COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI”

Il giorno 08/02/2024, alle ore 10:00 nell'ufficio della Segreteria dellIstituzione scolastica Istituto
Comprensivo 1 Belluno, si & riunita la Commissione per la selezione di 6 figure per la creazione di un gruppo
di lavoro, in relazione al progetto M4C1I3.1-2023Q1143-P30669, identificato da Codice CUP
E34D23003700006, nelle persone:

Presidente: Silvia Carlesso;
Componente: Angela Dolores Casino ;
Componente: Elisa De Bortol;
PREMESSO CHE

= con l'avviso di selezione prot. 498 del 27/01/2024, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di
una selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali, aventi ad oggetto la creazione diun
gruppo di lavoro, nellambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd” — Investimento
3.1 “Scuola 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)" del PNRR, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU, per una durata pari a massimo 12 ore;

= indata 27/01/2024 l'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 498;





= Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= J'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 del 01/02/2024»;

con Decreto n. 741, del 08/02/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
n. 6 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di gruppo di lavoro, in relazione al progetto
M4C113.1-2023-1143-P30669, identificato da Codice CUP E34D23003700006 ;Funge da Segretario
verbalizzante il Componente Elisa De Bortol.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Silvia Carlesso da atto che sono pervenute n.
6 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

-D’Inca Chiara
-Ferro Maria Grazia
-Genovese Lucia
-Papa Maria

-Rigo Gaia

-Scarzanella Silvia

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. 498, del 27/01/2024, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: D’INCA CHIARA

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Docente del Laurea magistrale attinente 5 punti 5
gruppo di
lavoro Laurea magistrale non 4 punti 4
attinente
3 punti
Laurea triennale/master
Titoli specifici/corsi di 1 punto per ogni
formazione afferenti alla titolo o corso
tipologia di intervento
Esperienze documentate di 1 punto per ogni 1
attivita di coordinamento ( esperienza
collaborazione col DS,
referenti di progetti POF,
PTOF, PON)
Attestato per corsi di 0,50 ogni 20 ore
formazione attinenti ( minimo
20 ore)




Ogni anno di insegnamento
non di ruolo presso istituzioni
educative statali

0,50 punti per anno

Ogni anno di insegnamento di

0,50 punti per anno

ruolo presso istituzioni 15,5
educative statali
TOTALE 25,5
CANDIDATO: FERRO MARIA GRAZIA
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Docaiita del Laurea magistrale attinente 5 piint
gruppo di
lavoro Laurea magistrale non 4 punti
attinente
3 punti
Laurea triennale/master
Titoli specifici/corsi di 1 punto per ogni
formazione afferenti alla titolo o corso 1
tipologia di intervento
Esperienze documentate di 1 punto per ogni
attivita di coordinamento ( esperienza 1
collaborazione col DS,
referenti di progetti POF,
PTOF, PON)
Attestato per corsi di 0,50 punti ogni 20
formazione attinenti ( minimo ore 0,5
20 ore)
Ogni anno di insegnamento 0,50 punti per anno
non di ruolo presso istituzioni 0,5
educative statali
Ogni anno di insegnamento di 0,50 punti per anno
ruolo presso istituzioni 20,5
educative statali
TOTALE 23
CANDIDATO: GENOVESE LUCIA
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Botente del Laurea magistrale attinente 5 punti
gruppo di
lavoro
Laurea magistrale non 4 punti 4

attinente




3 punti

Laurea triennale/master 1
Titoli specifici/corsi di 1 punto per ogni
formazione afferenti alla titolo o corso 1
tipologia di intervento
Esperienze documentate di 1 punto per ogni
attivita di coordinamento ( esperienza 4
collaborazione col DS,
referenti di progetti POF,
PTOF, PON)
Attestato per corsi di 0,50 punti ogni 20
formazione attinenti ( minimo ore 1
20 ore)
Ogni anno di insegnamento 0,50 punti per anno
non di ruolo presso istituzioni 5
educative statali
Ogni anno di insegnamento di 0,50 punti per anno
ruolo presso istituzioni 3,5
educative statali
TOTALE 16,5
CANDIDATO: PAPA MARIA
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE

Docente del Laurea magistrale attinente 5 punti

gruppo di

lavoro Laurea magistrale non 4 punti 4
attinente

3 punti

Laurea triennale/master
Titoli specifici/corsi di 1 punto per ogni
formazione afferenti alla titolo o corso 1
tipologia di intervento
Esperienze documentate di 1 punto per ogni
attivita di coordinamento ( esperienza 1
collaborazione col DS,
referenti di progetti POF,
PTOF, PON)
Attestato per corsi di 0,50 punti ogni 20
formazione attinenti ( minimo ore 3
20 ore)
Ogni anno di insegnhamento 0,50 punti per anno
non di ruolo presso istituzioni 1

educative statali




Ogni anno di insegnamento di

0,50 punti per anno

ruolo presso istituzioni 8
educative statali
TOTALE 18
CANDIDATO: RIGO GAIA
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Docente del Laurea magistrale attinente 5 punti
gruppo di
lavoro Laurea magistrale non 4 punti 4
attinente
3 punti
Laurea triennale/master
Titoli specifici/corsi di 1 punto per ogni
formazione afferenti alla titolo o corso
tipologia di intervento
Esperienze documentate di 1 punto per ogni
attivita di coordinamento ( esperienza 2
collaborazione col DS,
referenti di progetti POF,
PTOF, PON)
Attestato per corsi di 0,50 punti ogni 20
formazione attinenti ( minimo ore 10
20 ore)
Ogni anno di insegnamento 0,50 punti per anno
non di ruolo presso istituzioni 11
educative statali
Ogni anno di insegnamento di 0,50 punti per anno
ruolo presso istituzioni 8
educative statali
TOTALE 35
CANDIDATO: SCARZANELLA SILVIA
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
Docente del Laurea magistrale attinente 5 punti
gruppo di
lavoro Laurea magistrale non 4 punti 4
attinente
3 punti

Laurea triennale/master




Titoli specifici/corsi di 1 punto per ogni
formazione afferenti alla titolo o corso 1
tipologia di intervento

Esperienze documentate di 1 punto per ogni
attivita di coordinamento ( esperienza 1
collaborazione col DS,

referenti di progetti POF,

PTOF, PON)

Attestato per corsi di 0,50 punti ogni 20

formazione attinenti ( minimo ore 0,5
20 ore)

Ogni anno di insegnamento 0,50 punti per anno

non di ruolo presso istituzioni
educative statali

Ogni anno di insegnamento di 0,50 punti per anno
ruolo presso istituzioni 8
educative statali

TOTALE 14,5

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
D’INCA CHIARA 25,5
FERRO MARIA GRAZIA 23
GENOVESE LUCIA 16,5
PAPA MARIA 18
RIGO GAIA 35
SCARZANELLA SILVIA 14,5

Alle ore 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Belluno, I 08/02/2024
PresidentleQO { %
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